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約定書編號:
立約定書人（以下簡稱立約人)茲委託金門縣信用合作社(以下簡稱貴社)辦理薪資轉帳作業
，願遵守下列約定事項：
一、立約人委託貴社辦理薪資轉帳之各受款人，以在貴社設有活期儲蓄存款帳戶(以下簡稱
薪資轉帳戶)者為限，如在撥帳日尚無是項帳戶致無法入帳時，貴社得將此部份款項，
逕轉回原轉出帳戶或暫存「其他應付款」，並俟立約人連絡受款人向貴社開立活期儲蓄
存款帳戶後再依約定轉入該薪資轉帳戶。
二、立約人提供之轉帳薪資名冊，應註明受款人往來之營業單位別（同一單位應集中排列)
、帳號(十四位)、戶名、轉帳金額並彙計總金額及筆數。
三、立約人若採電腦媒體轉帳時，願依貴社指定之媒體規格，自製電腦轉帳資料。
四、為配合貴社處理需要，立約人願於委託貴社辦理薪資轉帳日之前一營業日，將薪資名冊
及電腦媒體轉帳資料，連同委託轉帳款項之取款憑條送交貴社，以資備付。
五、轉帳薪資名冊及電腦媒體轉帳資料應為正確，貴社並得隨時向立約人徵提相關證明文件
，如因資料錯誤而致貴社發生錯誤入帳、無法入帳或入帳金額錯誤等情形時，概由立約
人自行負責處理與貴社無關。
六、貴社憑立約人提供之轉帳薪資名冊與電腦媒體轉帳資料中之任一資料處理，即對立約人
發生效力，立約人同意不以二者內容不相符而對貴社主張任何異議，或要求貴社賠償因
此所致之任何損害。
七、貴社因電腦設備故障、郵遞延誤、或其他不可抗力因素致轉帳作業無法如期辦理時，得
暫時停止轉帳作業。
八、薪資轉帳戶如有異動，包括但不限於薪資轉帳戶員工之到職或離職時，立約人應於異動
後最近之發薪日前(惟不得超過異動後三十日) ，以薪資轉帳戶員工名冊異動申請書通知
貴社。
九、如立約人未依約定通知而有致貴社產生任何損害(包括但不限於貴社因提供薪資轉帳戶優
惠所生之損失) ，立約人均願負損害賠償責任。
十、立約人如為辦理薪資轉帳自行提供薪資轉帳戶員工之個人資料（包括但不限於員工編號、
各項薪資加項、減項及其他附言內容等)，應確認已向個人資料當事人告知其個人資料將
於貴社提供「薪資入帳附言查詢」服務之目的及法令許可範圍內蒐集、處理、利用、傳
輸及依貴社所定方式提供薪資轉帳戶員工查詢，並取得個人資料當事人之同意後，依照
貴社所定作業方式(包括但不限於檔案格式等)提供予貴社。
十一、立約人應確認依前條所提供之個人資料內容之正確性，如有錯誤、疑問或有任何爭議
均由立約人自行負責，與貴社無涉，倘因此致貴社遭受任何損害，立約人應負賠償責
任。
十二、立約人為辦理薪資轉帳，如前已簽署存戶「委託辦理電腦媒體薪資轉帳約定書」(以
下稱原約定書)者，自本約定書生效日起，原約定書即自動終止。
十三、如有下列各款情形之一者，貴社得將薪資轉帳戶轉為一般活期儲蓄存款戶。
1.貴社知悉或接獲立約人通知其與薪資轉帳戶之僱傭(或委任)關係終止者。
2.薪資轉帳戶連續二個月無薪資轉入者。
3.薪資轉帳戶之存款戶於本社已另有開立活期存款帳戶或活期儲蓄存款帳戶作為薪資
轉帳者。
十四、立約人未依照本約定書約定事項辦理時，貴社除得向立約人請求損害賠償外，並得随
時終止本項服務。
十五、立約人及貴社均得隨時終止本約定書，惟應於五日(營業日)前通知他方。
十六、立約人之營業所如有變更，願即以書面通知貴社，貴社將有關文書向本約定書所載或
立約人最後通知之營業所或住居所發出後，經通常之郵遞期間即視為到達。
此致
有限責任金門縣信用合作社


立約人：                                                    （請蓋存戶原留印鑑）

統一編號：

地址：

電話：

中華民國年月日
	立約人因向貴社申辦薪資轉帳作業，茲聲明下列事項:
1、 立約人簽立「委託辦理電腦媒體轉帳代發薪資約定書」(以下稱約定書)前已經貴社告知約定書中以粗黑顯著字體載明之約定條款內容。
二、本約定書於中華民國   年   月   日經立約人攜回審閱 (審閱期間至少五日)，立約人願遵守相關約定，並確已收訖約定書無誤。
此致
金門縣信用合作社
立約人:                                           (簽章)




經辦：           覆核：          作業主管：          單位主管批核意見：
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